PERFORMANCE PERFECTIONNEMENT

Dispositif de Professionnalisation des Responsables d'Unité


FICHE D'APPLICATION PRATIQUE (1)

COMPETENCE (S) VISEES : Optimiser l'organisation   - gestion du risque lié aux jeunes accueillis dans les appartements thérapeutiques et pouvant être amenés à rester seul 

DEFINITION DE l'APPLICATION PRATIQUE : Répertorier les situations  où les jeunes peuvent se retrouver seul, lister les risques encourus, et proposer une procédure qui viendra garantir la gestion du risque

OBJECTIFS
CRITERES ET INDICATEURS D'EVALUATION

· Faire une analyse de l'existant

· Définir les responsabilités de chacun (institution et professionnels)  en tenant compte du cadre juridique de référence 

· Argumenter les pratiques existantes qui s'inscrivent dans une approche qualitative du  projet individuel de chaque résident

· Faire partager nos arguments et nos conceptions éducatives à la direction. 

 
· Evaluer les risques encourus

· Mesurer les temps des absences de l'encadrement sur les "appartements thérapeutiques" - durée et fréquence -  

· Bien évaluer la situation du groupe   

· Assurer un suivi éducatif avec des objectifs mesurables. 

· Garantir toutes les conditions de sécurité (élaboration d'une procédure) 

FICHE D'APPLICATION PRATIQUE (2)

RESSOURCES NECESSAIRES   

· Dégager du temps pour mener à bien le projet 

· Programme des temps de réunion pour aborder le thème  

· Mobiliser de manière effective et active le personnel de l'unité

· Organiser des rencontres régulières avec la direction pour suivi du projet et discussion ou validation des propositions faites 

· Regrouper documents pédagogiques et textes législatifs nécessaires à la conduite du projet 

PLANNING DE LA REALISATION  : année scolaire 2002/2003

DATE DEBUT 








  DATE FIN 

RESULTATS ATTENDUS

Dégager un consensus afin  d'élaborer une procédure qui viendra clarifier un mode de fonctionnement aujourd'hui non clarifié et qui est préjudiciable pour l'unité. 

Signature                                                                                                                     Signature 

Responsable d'unité                                                                                                    Responsable hiérarchique

FICHE D'APPLICATION PRATIQUE (3) - BILAN 

RESSOURCES MOBILISEES

· Assurer un suivi permanent sur ce projet dans le cadre des réunions hebdomadaires de l'unité et cela pendant plusieurs semaines 

· Mobiliser sur ce projet 4 agents de l'unité  

· Présenter le projet à d'autres agents de l'unité pour critiques éventuelles, apports d'informations supplémentaires etc.

PLANNING DE LA REALISATION  : année scolaire 2002/2003

DATE DEBUT 








  DATE FIN 

RESULTATS OBTENUS

Le projet validé par la direction a permis l'élaboration d'une procédure opérationnelle dès septembre 2003 qui clarifie un positionnement institutionnel tout en garantissant la sécurité des résidents. 

Signature                                                                                                                     Signature 

Responsable d'unité                                                                                                    Responsable hiérarchique

PERFORMANCE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNALISATION DES RU

Cycle 3 : OPTIMISER  L'ORGANISATION  


