PERFORMANCE

MISES EN PRATIQUES/CYCLES

CYCLE 2 Animer l'équipe 

Realisation du Livret d'accueil de l'IR d Col des Marrous (gestion du groupe de travail)

· Management de l'équipe,

· Motiver et impliquer une équipe, 

· Développer l'autonomie de ses collaborateurs par la délégation.

CYCLE 3 Optimiser l'organisation  COL

Impression du livret d'accueil de l'IR Col des Marrous (Réalisation et suivi de l'appel d'offre)

· Garantir le fonctionnement de l'unité au quotidien.

· Maîtriser la qualité des processus.

· Développer les relations clients-fournisseur.

CYCLE 4 Piloter l'unité   

Dans le cadre du plan triennal d'amélioration de la qualité 2002/2005

et en relation avec les axes d'améliorations préconisés par l'ANAES :

Mobiliser les professionnels sur le questionnement;

Listages des dates de réunion;

Sensibiliser les professionnels aux grilles d'évaluation.

·  Investir le pilotage

·  L'unité responsable de son projet de développement

·  Le responsable d'unité responsable de la performance collective

·  Maîtriser l'objectif

CYCLE 5 Gérer les compétences 

Rédaction des fiches de fonctions du service éducatif de la MECSS de Castelnouvel.

·  De la GRH à la GRH partagée

·  De l'analyse  du travail à l'analyse des compétences

·  Le RU acteur du développement  des compétences de l'unité 

CYCLE 6 Le responsable d'unité, personne ressource  COL

Gestion groupe de travail Col des marrous

· Le RU et les situations d'agir comme une personne ressource

· Le RU en situation de partage et de valorisation des pratiques

CYCLE 7  Mobiliser ses compétences pour assurer l'efficience

Rédaction des fiches de fonctions du service éducatif de la MECSS de Castelnouvel 

· Repérage des compétences nécessaires  aux postes.

· VAE

·  Identifier les compétences mises en oeuvre  dans les actions dévolues au manager

·  évaluer les effets de ses propres décisions au regard des critères d'efficacité, résultat/compétences.

· Se référer à des outils d'aide à la décision : mobiliser ses connaissances.

CYCLE 8 Prendre en compte les évolutions pour conduire le changement.

Réalisation du Livret d'accueil Col des Marrous dans le cadre de la reconversion en IR.

· Prendre en compte les évolutions.

· Les facteurs d'environnement externe.

· Les orientations  stratégiques des branches et les enjeux du changement.

· L'analyse d'un processus de changement.

· Analyse des expériences et des pratiques.

CYCLE 9 Contribuer au développement du service de l'organisme

Création du site Internet de la MECSS de Castelnouvel :

- Definition du cahier des charges.

- Ciblage des besoins et des documents à mettre en ligne.

